Selectia dosarelor la concursul de recrutare organizat de Primaria
Comunei Radesti, in data de 01.08.2016

In urma indeplinirii procedurii de selectie a dosarelor candidatilor inscrisi la concursul de
recrutare, organizat de Primaria Comunei Radesti, in data de 01.08.2016, ora 10:00 — proba
scrisd, prevazutd de art. 40 alin. (1) lit. a) si art. 50 din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si

completarile ulterioare, comisia de concurs comunicd urmadtoarele rezultate ale selectiei
dosarelor de concurs:

-pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti de consilier, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Financiar Contabil ( studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul Stiinte economice specializarea Contabilitate, vechime n
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani).

REZULTATUL
Nr. CANDIDAT SELECTIEI
Crt. DOSARELOR DE
CONCURS
1. CRISAN MARIA FLORENTINA ADMIS

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute, pot formula contestatie, in termen de cel
mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, la sediul Comunei Radesti,
sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform art. 63 din Hotararea Guvernului nr.

611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, care se depune la sediul primariei Comunei Radesti, Compartiment
agricol -resurse umane.

Candidatii declarati admisi Tn urma selectiei dosarelor de concurs se pot prezenta pentru
sustinerea probei scrise in data de 1 august 2016, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei
Radesti.

Candidatii sunt rugati sa se prezinte la sediul Primariei Comunei Radesti cu 10 minute
Tnainte de Tnceperea probei scrise, avand asupra lor actul de identitate valabil.

Accesul Tn sala de concurs se va face numai Tn baza actului de identitate.



